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Vous avez envie de réfléchir à vos pratiques professionnelles ? 
CaféEval, un lieu de débat ouvert sur toutes les questions vives qui nous habitent. 
Échangeons et questionnons-nous ensemble sur nos enjeux, nos postures 
professionnelles et nos valeurs, ainsi que sur les grands courants qui traversent nos 
champs professionnels ! 

CaféEval s’adresse aux professionnels consultants, conseils, experts, intervenants 
internes dans l’entreprise et particulièrement aux métiers de l’humain (RH, coachs, 
accompagnateurs, …), aux chercheurs et universitaires 
 

CaféEval le                       lundi 15 Janvier 2007 à 18h45 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Horaires                 18h30 Accueil          -     18h45 démarrage (fin autour de 20h30) 
 

Lieu                        Espace Salvator   19, bd Salvator 13006 Marseille  Métro : Noailles/ CoursJulien/ Préfecture 
 

Prix d’entrée 8 € avec une collation après débat 
 5€ pour les amis ArianeSud ou adhérents de  RéseauEval (collation également ;-) 
 

Contact                     Ronie BOUCHON                   06 62 83 44 92         cafeval@arianesud.com 
 

ATTENTION : merci de réserver 
N’hésitez pas à nous contacter pour toute information complémentaire 

 
 

ArianeSud Entreprendre a pour objet la valorisation des sciences humaines et sociales en étant un espace porteur de projets avec trois 
axes :        *   Lien entre universitaires et praticiens               *   Lien entre expérience et expérimentation  

             * Lien entre les personnes dans une logique de développement identitaire 

 

�  

vous propose  

Thématique :   

« Peut on coacher l’équipe qu’on manage ?» 
Par Monique LAFONT, Sce Pédagogie et Formation, Formiris, Paris 

 

Et nous nous interrogerons sur des questions comme : 
Une des plus values du coach est d’être quelqu’un d’extérieur aux enjeux internes. 

Qu’en est il du coach interne, à fortiori du manager coach ? 
Quelles valeurs va-t-il défendre ? Celles de son équipe pour la souder ou celle de 

l’institution pour obtenir le résultat attendu sans risque ?  
Où bien son rôle est il ailleurs ? 

Est ce une nouvelle forme de management participatif et « écoutant », prenant le parti 
pris de la promotion des possibles ou un nouveau gadget à la mode ? 

N’est-il pas possible de manager en accompagnant son équipe ? 
 


